Groepsrollen
	De Onderzoeker
Houdt van afwisseling, brengt nieuwe ideeën in, lost graag moeilijke problemen op, wil dingen goed aanpakken, deelt graag informatie, gaat graag op zoek naar nieuwe informatie.

	De Creatieveling
Houdt van complexe problemen oplossen, zegt wat hij denkt, werkt graag solistisch, houdt van rust, creatief, houdt niet van deadlines.


	De Sfeerbewaker
Lost graag problemen op, zorgt voor een goed groepsgevoel, houdt van een grapje.

	De Procesbewaker
Komt graag door overleg tot een besluit, zet graag anderen aan het werk, houdt van een duidelijke structuur, wil graag weten waarom anderen denken wat ze denken.


	De Brainstormer
Heeft een heleboel ideeën en wil die graag met anderen delen, houdt ervan om out-of-the-box te denken en wil graag vernieuwen.

	De perfectionist
Wil alles zo goed mogelijk doen en alles zo netjes mogelijk afwerken, heeft oog voor details en vindt het prettig wanneer alles nauwkeurig en precies gebeurt.




Negatieve rollen in een groep
	De Eenling
Werkt liefst alleen, werkt onafhankelijk, vindt het lastig om te overleggen, zondert zich af.
	De Onverschillige
Maakt het allemaal niets uit, is niet gemotiveerd hebben weinig of geen belangstelling, is niet betrokken en neemt een apathische, achteloze houding aan.


	De Kletskous
Praat veel en langdurig, babbelt over van alles en nog wat en vaak heeft het niet te maken met de opdracht. 
	De Criticus
Heeft overal (negatieve) kritiek op, vindt niets goed, ziet alleen maar wat er niet goed is aan iets, is snel ergens op tegen en heeft de neiging alles af te keuren.


	De Afleider
Is snel afgeleid, kan zich moeilijk concentreren, leidt anderen af, houdt zich met van alles bezig maar niet met de taak, haalt ook anderen uit zijn concentratie.

	De Blamer
Geeft anderen de schuld, neemt geen verantwoordelijkheid, kan er niets aan doen omdat anderen niet werken.

	De wegloper
Verliest al snel zijn belangstelling en gaat weg zonder overleg of toestemming.
	De Baasspeler
Is dominant, zegt voortdurend anderen wat ze moeten doen en hoe ze het moeten doen, overlegt denkt alles beter te weten, geneigd om bevelen te geven gedraagt zich dominant.




