Werkvormenbrief Kieresoe

Kerst en Nieuwjaar

Zo rond de kerstdagen doet iedereen zijn best om een gezellige, warme sfeer van
saamhorigheid te creéren. Kerstbingo's, versierde lokalen, spelletjes, film kijken. Sommige
scholen hebben een kerstontbijt of lunch met al dan niet door leerlingen/studenten gemaakte
gerechtjes. Ondanks alle drukte gaan docenten ervoor en zorgen dat hun (mentor)klas een fijne
laatste schooldag heeft voor de kerstvakantie.

Na die vakantie wordt er weer een nieuwe start gemaakt en beginnen de zo genoemde 'Zilveren
weken'. Het kan zijn dat in de klas de hele groepsvormingsfase weer helemaal opnieuw begint.
Klasgenoten hebben elkaar lang niet gezien en de pikorde is misschien gewijzigd. De Zilveren
Weken bieden een mooie kans om deze fase positief te benutten. Door met elkaar terug te
blikken en vooruit te kijken. Zo worden normen opnieuw vastgesteld of geherdefinieerd en bouw
je opnieuw aan een fijne, positieve en veilige groep.

In deze nieuwsbrief uitgewerkte lessen/werkvormen die te gebruiken zijn met kerst en alvast
voor het begin van 2025. Verder een klein artikeltje over de zilveren weken. Ook is er aandacht
voor een nieuw spel: KlassenKlets dat juist in deze periode fijn is om in te zetten.
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Workshop Sociale Veiligheid

Spellen

Kerstles

De laatste les voor de kerstvakantie wordt een
‘kerstles’ die een mooie invulling kan krijgen
door terug te blikken op het jaar en evalueren
op een positieve, constructieve manier.

Het onderwijs tijdschrift ‘Van 12 tot 18’ koos
deze les uit om te publiceren in het
decembernummer.

platform Kieresoe

Kerstlés

Met deze werkvorm gaan leerlingen/studenten
eerst kijken naar wat goed gaat binnen de klas,
de sfeer in de groep duiden. Daarna maken ze
een persoonlijke evaluatie op een
oplossingsgerichte wijze.

De werkvorm bevat hiervoor twee formuliertjes.
Wanneer je deze laat inleveren heb je later een
mooi handvat voor een (mentor)gesprek.

Naar Kerstles

Zilveren Weken

In het onderwijs zijn er twee natuurlijke momenten voor een nieuwe start: het begin van het
schooljaar en Nieuwjaar. Deze twee momenten lenen zich om leerlingen/studenten te laten
terugblikken op het schooljaar tot nu toe en te laten vooruitkijken op de rest van het
schooljaar. Na de kerstvakantie breekt een nieuwe periode aan: de zilveren weken.

Vanuit de literatuur over groepsvorming en pedagogiek weten we dat groepen cyclisch door
verschillende fasen gaan. De kerstvakantie vormt vaak een onderbreking in dit proces waardoor
de groepsdynamiek opnieuw in beweging komt.

Leerlingen/studenten hebben nieuwe ervaringen opgedaan, zijn gegroeid of hebben simpelweg
tijd gehad om relaties te heroverwegen.

Start het nieuwe jaar direct met werken aan de groepsdynamiek in de klas. Zonder gerichte
begeleiding kunnen veranderingen leiden tot onzekerheid, conflicten of een minder hechte
groepssfeer. Door actief in te spelen op de veranderende dynamiek, kan een gevoel van
saamhorigheid juist versterkt worden en kunnen problemen voorkomen worden.

Gebruik de Zilveren Weken om te reflecteren op wat goed ging in de vorige periode en stel
nieuwe doelen voor de toekomst. Zet opnieuw kennismakingsspellen in en besteed aandacht
aan de groepsnormen en waarden: wat vinden we belangrijk als groep en hoe gaan we met
elkaar om?

Ook de ongeschreven regels binnen de groep verdienen aandacht. Het stellen van
gezamenlijke doelen en het organiseren van opdrachten die samenwerking vereisen, kan de
groepsdynamiek verder versterken.Versterk daarnaast de onderlinge band door gezamenlijke
doelen te stellen en opdrachten te geven die samenwerking vereisen.

Werkblad Nieuwjaar

Mijn goede voornemen is:

Nieuw: KlassenKlets

Welk advies geef je een
invaller wanneer deze
jullie voor het eerst
heeft

Een korte werkvorm om het
nieuwe jaar in te luiden. Het
is een werkblad dat
leerlingen/studenten kunnen
invullen tijdens een mentorles
maar wat ook gebruikt kan
worden voor een specifiek
vak.

Leerlingen/studenten gaan
daardoor reflecteren en heel
praktische doelen stellen
voor zichzelf. Wanneer het
& werkblad ingeleverd wordt bij
de docent heeft deze een
mooi aanknopingspunt voor
een begeleidingsgesprek.

Ik ga daar vandaag al
aan werken door:

Naar Werkblad Nieuwjaar

Zeker na de kerstvakantie, tijdens de 'Zilveren Weken' is het van belang om de dynamiek in een
groep een positieve boost te geven. Om de sfeer positief te beinviloeden, om de onderlinge
band te versterken en een gevoel van saamhorigheid te creéren zijn kennismakingsactiviteiten
nuttig en nodig. KlassenKlets bestaat uit kaartjes met vragen die je op verschillende manieren in
de klas kunt gebruiken. Het is ook in te zetten als een bordspel. Hoe dat werkt en meer info zie:

Naar: KlassenKlets

Workshop Sociale Veiligheid

Spellen

Het handelen in de praktijk krijgt vorm door
je ervaring, je kennis en je vaardigheden en
je inzichten. Het delen hiervan met anderen,
het vormen van een eigen visie helpt
wanneer je in ingewikkelde situaties
beslissingen moet nemen. Inhoud:

e Theoretische inzichten en actuele
ontwikkelingen rondom pesten en de
preventie daarvan worden verbonden
met de praktijk van alledag

e Ontdekken (her)kennen van eigen en
andermans (voor)oordelen

o Met behulp van werkvormen op een
laagdrempelige manier het gesprek
aangaan

e Tools voor gebruik in de eigen praktijk
Het geven van een aanzet tot
visievorming

e Met en van elkaar te leren

De methodiek heeft een gedegen
theoretische onderbouwing De training kan
ook worden aangeboden als een train-de-
trainer.

Naast deze workshop worden ook andere

workshops aangeboden. Ook een workshop
op maat behoort tot de mogelijkheden

Info workshops

Kieresoe heeft spellenpakketten ontwikkeld.
Vooral gericht op sociale veiligheid en
visievorming waarbij het accent ligt op hoe
een groep een positieve groep wordt.

‘Complimentenmemory’ dat bestaat uit een
kaarten-set waarmee gebouwd kan worden
aan een positief pedagogisch klimaat en een
prettige sfeer in een groep. Het bestaat uit
kaarten met daarop positieve
eigenschappen en vaardigheden.

Meer info: Klik HIER

'GroepsGedoe 2.0' is gericht op
pestpreventie en bevat 74 verschillende
stellingen die te maken hebben met de
sociale veiligheid in de groep. Het zet
leerlingen/studenten aan het denken over
hoe ze invloed kunnen hebben en wat ze
kunnen doen. De stellingen gaan over
grensoverschrijdend gedrag, over pesten,
over sexting. Meer info: Klik HIER

En natuurlijk het nieuwe spel: 'KlassenKlets'
dat vooral een spel is om elkaar beter en op
een andere manier te leren kennen. Een
spel waarbij antwoord gegeven wordt op niet
alledaagse vragen. Ook in te zetten binnen
het team. Meer info: Klik HIER

Info Spellen

Facebook Twitter

Website

Deze e-mail is verstuurd aan {{email}}.* Als u geen nieuwsbrief meer wilt ontvangen, kunt

u zich hier afmelden. « Voor een goede ontvangst voegt u info@kieresoe.nl toe aan uw

adresboek.
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