
Samenwerken	wordt	pas	écht	krachtig
als	we	leren	omgaan	met	verschillen.	

Wanneer	de	verschillen	groot	zijn	is
het	vaak	niet	gemakkelijk	om	goed	te
communiceren.	Hoe	overbrug	je
verschillen?	Hoe	kun	je	toch	goed
samenwerken?

Een	actieve	werkvorm	die	heel
praktisch	leerlingen/studenten	laat
zien	wat	er	kan	gebeuren	wanneer	je
elkaar	niet	verstaat/begrijpt.	
	

	
De	manier	waarop	rollen	verdeeld	zijn
binnen	een	groep,	bepaalt	hoe	goed
de	samenwerking	verloopt.

Wanneer	iedereen	zijn	rol	kent	en
goed	met	elkaar	samenwerkt,	gaat	het
werk	veel	vlotter.	Maar	als	niet
duidelijk	is	wie	wat	moet	doen,
ontstaan	er	al	snel	misverstanden	en
frustraties	die	de	groep	vertragen.

Werkvormenbrief	Kieresoe	

Samenwerken
Goed	samenwerken	is	niet	vanzelfsprekend.	Het	is	een	vaardigheid	die	je	kunt	leren.	Of	het	nu
gaat	om	verschillen	in	cultuur,	karakter	of	meningen:	het	samen	oplossen	van	uitdagingen	zorgt
voor	meer	respect	en	begrip	voor	elkaar.
Door	samen	te	werken	leren	leerlingen/studenten	niet	alleen	hoe	ze	doelen	kunnen	bereiken,
maar	ook	hoe	ze	verschillen	kunnen	omarmen	en	benutten.

Stephen	R.	Covey	schreef:	“Strength	lies	in	differences,	not	in	similarities.”

Iedereen	denkt	en	werkt	op	zijn	eigen	manier,	en	dat	kan	soms	voor	uitdagingen
zorgen.	Verschillen	zijn	geen	obstakel,	maar	juist	een	kracht.		Ze	zorgen	ervoor	dat	een	groep
breder	kijkt,	meer	creatief	denkt	en	betere	oplossingen	vindt.
In	deze	werkvormenbrief	de	werkvorm	'Omgaan	met	verschillen'	die	leerlingen/studenten
bewustmaakt	van	de	eigen	en	andermans	communicatie	en	wat	voor	effect	groepsgedrag	heeft.

In	een	groep	wil	iedereen	erbij	horen	zonder	eigenheid	te	verliezen.	Ieder	gaat	daar	op	een
eigen	wijze	mee	om.	Mensen	hebben	voorkeursgedrag.	In	een	groep	zullen	mensen	geneigd
zijn	dit	gedrag	te	laten	zien.	Binnen	die	groep	ontstaan	dan	als	vanzelf	rollen	en
gedragspatronen.	De	werkvorm	'Groepsrollen'	geeft	inzicht	in	die	rollen.

Tot	slot	de	werkvorm/les	met	een	helder	argumentatieschema	rondom	samenwerken.	Met
behulp	van	dit	schema	kunnen	leerlingen/studenten	zicht	krijgen	op	de	voor-	en
tegenargumenten	die	aan	te	voeren	zijn	wanneer	het	gaat	om	in	groepjes	werken.	Door	de
individuele	opbrengsten	in	groepjes	en	later	klassikaal	te	bespreken	ontstaat	er	inzicht	en
komen	mogelijke	oplossingen	in	beeld.
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Omgaan	met	verschillen

Naar	'Omgaan	met	verschillen'

Groepsrollen

https://www.kieresoe.nl/omgaan-met-verschillen/


	
Het	is	belangrijk	dat	leerlingen	zich
bewust	zijn	van	hun	eigen	rol	én	die
van	anderen.	Dit	zorgt	voor	een
betere	samenwerking,	een	fijne	sfeer
en	resultaten	waar	het	groepje	én	de
docent	blij	mee	zijn.

Groepswerk	is	meer	dan
alleen	taken	verdelen.	
Het	geeft	soms	gedoe	in	de
groep	op	het	moment	dat	er
in	groepjes	samengewerkt
moet	worden.

Door	de	ingevulde	schema’s
met	elkaar	te	bespreken
ontstaat	er	inzicht	en	wordt
duidelijk	welke	mogelijke
oplossingen	er	voor	handen
zijn.
	

Iedere	docent	weet	hoe	belangrijk	positieve
groepsvorming	is.	Want	dan	zullen
leerlingen/studenten	beter	leren,	elkaar
steunen	en	helpen	én	respectvol	met	elkaar
en	met	jou	als	docent	omgaan.

In	deze	workshop	worden	actuele	en
relevante	theorieën	rondom	groepsdynamiek
besproken	en	gekoppeld	aan	de	praktijk	van
iedere	dag.
	
Onderwerpen	oa:

Wanneer	is	een	groep	een	fijne	groep
Welke	groepsrollen	zijn	er	in	de	klas
en	hoe	kun	je	die	in	jouw	groep
herkennen

Kieresoe	heeft	spellenpakketten	ontwikkeld.
Vooral	gericht	op	sociale	veiligheid	en
visievorming	waarbij	het	accent	ligt	op	hoe
een	groep	een	positieve	groep	wordt.

‘Complimentenmemory’	bestaat	uit	een
kaarten-set	waarmee	gebouwd	kan	worden
aan	een	positief	pedagogisch	klimaat	en	een
prettige	sfeer	in	een	groep.	Met	de	kaarten
met	daarop	positieve	eigenschappen	en
vaardigheden	kan	op	veel	verschillende
manieren	gewerkt	worden.	Meer	info:	KLIK
HIER

'GroepsGedoe	2.0'	is	gericht	op
pestpreventie	en	bevat	74	verschillende

Naar:	'Groepsrollen'

Samenwerken	argumentatieschema

Naar	'Argumentatieschema'

Workshop	Groepsdynamiek Spellen

https://www.kieresoe.nl/complimentenmemory/
https://www.kieresoe.nl/groepsrollen/
https://www.kieresoe.nl/samenwerken-argumentatieschema/


Hoe	kun	je	invloed	hebben	op	de
groepsdynamiek
Hoe	werk	je	aan	sociale	veiligheid
Hoe	je	de	kracht	van	kennismakings-
werkvormen	kunt	gebruiken
Hoe	je	het	best	groepjes	kunt	maken
Hoe		je	werkvormen	kunt	aanpassen
zodat	het	geschikt	is	voor	jouw
doelgroep	of	voor	jouw	vakgebied.

De	methodiek	heeft	een	gedegen
theoretische	onderbouwing.	De	training	kan
ook	worden	aangeboden	als	een	train-de-
trainer.

stellingen	die	te	maken	hebben	met	de
sociale	veiligheid	in	de	groep.	Het	zet
leerlingen/studenten	aan	het	denken	over
hoe	ze	invloed	kunnen	hebben	en	wat	ze
kunnen	doen.	De	stellingen	gaan	oa	over
grensoverschrijdend	gedrag,	pesten	en
sexting.	Meer	info:	KLIK	HIER

En	natuurlijk	het	nieuwe	spel:	'KlassenKlets'
dat	vooral	een	spel	is	om	elkaar	beter	en	op
een	andere	manier	te	leren	kennen.	Een
spel	waarbij	antwoord	gegeven	wordt	op	niet
alledaagse	vragen.	Ook	in	te	zetten	binnen
het	team.	Meer	info:	KLIK	HIER
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Deze	e-mail	is	verstuurd	aan	{{email}}.•	Als	u	geen	nieuwsbrief	meer	wilt	ontvangen,	kunt
u	zich	hier	afmelden.	•	Voor	een	goede	ontvangst	voegt	u	info@kieresoe.nl	toe	aan	uw

adresboek.
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